
No. Participant Name Question text
1 Anonymous 石器人
2 Anonymous テスト
3 エムケイ 三浦さんがんばれ！
4 Anonymous みうらさん！
5 Anonymous テスト
6 Anonymous パパ活はちがう
7 Anonymous Test
8 Anonymous 生き残ってる人はみんなバイタリティが漲っている
9 Anonymous ①いつアカデミアを決めたか？

10 Anonymous くるみざかせんせいはお子様何人いらっしゃいますか？奥さんは何歳で初産で、今何歳ですか？
11 Anonymous キャリアの途中で辛かった経験も教えていただきたいです
12 Anonymous 甲斐先生はポスドク先をどのように決定されましたか。
13 匿名 就職活動で苦労したことがあれば教えていただきたいです
14 Anonymous 考えちゃダメ…？
15 Anonymous その時のベストチョイスを彼女が許してくれない...
16 Anonymous 海外のポスドク先はどのように選びましたか
17 Anonymous アメリカとヨーロッパはだいぶ雰囲気が違う気がする
18 Anonymous どうやって人脈取り戻したんですか？
19 Anonymous 留学先のボスがキャリアパスのどこにいるかも、重要かもしれないですね。
20 Anonymous 他の国と比べた時に日本のサイエンスの良さって何ですか？
21 Anonymous 複数のラボや企業を運営されている方がおられると思いますが、どのようなバイタリティでやって

いらっしゃるかお聞かせください。
22 Anonymous ポスドク期・phd期のお金まわりはどうしましたか
23 Anonymous 公務員彼女がしんどい！！
24 Anonymous 臨床研修をせず大学院に行った際によかったこと大変だったことってありますか？
25 Anonymous ちょっとボリューム上げてもらえますか？
26 Anonymous マイクにもう少し近づいて話してください。内輪で盛り上がり過ぎずに聴衆を意識して
27 Anonymous 結婚してみた上で業界が同じ人か違う人か、結果的にどちらが良かったですか？
28 Anonymous 研究者同士だと勤務地が離れてしまうなどの問題があると思いますが、お互いのキャリアを守りつ

つどうやって乗り越えたのか気になります
29 Anonymous 男性が多い分野なので、女性の婚活はしやすそうなイメージでした。
30 Anonymous 遠距離ムリだから選択肢が狭まる
31 Anonymous 日本だと夫婦が同じラボだと周囲によく思われない事が多い気がします。今後変わるのでしょう

か？
32 Anonymous 日本でも2ボディ問題への解決ができると良いと思います！
33 Anonymous 場所で選べるほど若手のポスト探し甘くないと思うんだけどなぁ
34 Anonymous 必殺技いいなー
35 Anonymous 異分野でどちらも海外ポスドクをしたい場合、なかなかお金も所属先探しも難しいように感じ

る、、
36 Anonymous アウトソーシング大事
37 Anonymous だんだん子育てする人自体が減っていきますが…
38 Anonymous 託児のない学会にも参加して来られましたか？
39 Anonymous 社会的、文化的影響はかなり大きいように思う。それが出生率にも影響してるんでしょうね。
40 Anonymous 九大伊都キャンパスもキャンパス内に保育園ある。
41 Anonymous アウトソーシングする先を見つける手間、連絡、スケジュール管理など、これらも男性に担当して

欲しいです。
42 Anonymous これからは子育てに加えて介護問題も発生してくる。介護の話をまだあまりこう言った場できいた

ことがない。
43 Anonymous 大学に保育園あるのってそんな感じなんだ
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44 Anonymous ポスドク出産、ボスとの関係性に左右されそう
45 Anonymous パーマネントの独立PIとなった後、所属先の異動されることもあると思うのですが、どのような機

会に異動を考えますか？
46 Anonymous 有給休暇5日間を消化するのさえ怖い若手が、出産育児で長期に休む選択を取れるわけがないんだ

よなぁ
47 Anonymous 2人ともポスドクで海外行きたいとなると、お金がどうしても不安
48 Anonymous 学振のお金以外に海外でのポスドクなどをやる時に、現地の研究費などを取った経験などあれば教

えてください。また、取るときにハードルに感じたことなどがあれば教えてください。
49 Anonymous きおい先生って、ポスドクの次にインダストリーに行っていますが、どうやって分子生物学会でパ

ネリストするくらいアカデミアでの存在感を上げられたんですか？
50 悩める人 同じラボに夫婦がいるのはありでしょうか
51 Anonymous 一部の大学だけでなく、多くの大学を含む研究機関のトップに、限られた財政事情から、託児所の

整備（人件費込み）などに予算を割くようにさせるようにさせるのはどうしたらいいの？？
52 Anonymous キャリアと家族が二者択一の問題になるほど、出産や子育てへの自信やモチベーションが低下して

いきます。そのため、出生率を考慮する上でも、男女の参画状況を改善することが重要だと思いま
す。

53 Anonymous ポスドクは結構給料もらえるから贅沢しなければだいたい大丈夫だよ。ポスドクで家族養うのも普
通。

54 匿名 育児に研究に大変忙しいと思うのですが、みなさま睡眠時間は確保できておりますでしょうか？
55 Anonymous お金より任期切れた後に仕事が見つかるかどうかのほうが不安
56 Anonymous 分生もぜひフェローシップを…
57 Anonymous 同じ研究分野の夫婦は、一緒に学会に参加しやすいのでしょうか？
58 Anonymous 日本ではPIは夫婦そろって雇用するのを避ける気がします。
59 Anonymous 武部先生は複数のラボや企業を運営されておられると思いますが、どのようなバイタリティでやっ

ていらっしゃるかお聞かせください。
60 Anonymous なんか、若手の心構え以上に、シニアたちの受け入れ姿勢次第なんじゃないかな、と感じる
61 Anonymous くるみ坂さんは持ち時間2分
62 Anonymous ボスの下駄がない場合はどうする？
63 Anonymous 任期が切れた後の職探しや、将来PIとして起業することなど、さまざまな可能性を考えると、35歳

までに企業や社会で必要な経験を積みたいと考えています。しかし、数年後に社会からアカデミア
に戻り、成功された方の実績について聞いたことはありますか？もしあれば、そうした方々はどの
ような工夫をされたのでしょうか？

64 Anonymous みなさんが次に移動を考えるのはどのようなタイミングになりますか？
65 Anonymous 自分の長所ってどうやってみつけましたか?
66 Anonymous ラボ運営がお題なので、、苦い経験とその時の対応を差し支えない範囲で教えてくれませんか。
67 Anonymous 自分のラボで楽しくなさそうな人がいたら、どうしていますか?
68 Anonymous 27歳で博士号を取った後、3年くらい企業を経験してから、海外ポスドクやってゆくゆくはPI目指

したいと思っています。しかし、ボスには企業にいくことを猛反対されます。若いうちに留学して
PI目指せ、年齢を大事にしろとしつこく言われます。27歳から30歳まで企業に行くことが、アカ
デミアでいきるにはそんなにマイナスですか？

69 Anonymous 「楽しい」と言いなさい
70 Anonymous いいラボだなー
71 Anonymous 研究に情熱を持ち、日本のアカデミアに貢献したいが、研究室環境の問題に不安を感じている人へ

のアドバイスは？例えばアイディアやデータを盗まれていることなど。
72 Anonymous ハッピーハラスメント
73 Anonymous 27歳で博士を取れる確信、なし
74 Anonymous こんなPIの元で研究したかった
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75 Anonymous 甲斐先生、ありがとうございました。そのような具体例が聞きたかったです。
76 Anonymous 日本の人口減少に応じて大学/研究室が縮小していくとよく聞きます。そこはアカデミアを目指す

上で心配な点と言う方もいます。実態はどうなのでしょうか？
77 Anonymous 三浦先生の司会、元気があってよかったです！
78 Anonymous 次は夫婦セットで登壇してほしい。
79 Anonymous 他人と比較することはありますか？
80 Anonymous 最後 三浦先生に 皆さん拍手を！！
81 Anonymous 三浦さん司会ご苦労様でした！
82 Anonymous 皆様、ありがとうございます！


